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ИНН 6165176600, КПП 616101001, ОГРН 1126165007055

Адрес места нахождения: 344113, г. Ростов-на-Дону, ул. Орбитальная, 36

тел/факс: 8 (863) 299-72-27, E-mail: trud-expert@bk.ru, http://trud-expertrostov.ru/
Расчетный счет 40702810202700000503 ОАО КБ «Центр-Инвест» г.Ростов-на-Дону

БИК 046015762 к/сч.30101810100000000762

	
	Руководителю организации


В качестве справочной информации и возможного использования в работе направляем Вам примеры оформления приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» и приказа «О завершении специальной оценки условий труда», которые необходимы для проведения специальной оценки условий труда и соблюдения требований Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Образцы приказов Вы можете скачать на нашем сайте, для этого необходимо пройти по ссылке на наш сайт http://trud-expertrostov.ru/node/89.
С уважением,
генеральный директор

ООО «Труд-Эксперт»






А.С. Васильченко
Приложение 1
Пример оформления приказа об организации и проведении специальной оценки условий труда
Бланк организации

ПРИКАЗ

	«___» _____________ 201__ г.
	№ ______

	(дата должна быть ранее даты заключения договора, ст. 9 №426-ФЗ)
	(внутренний № в Вашей организации)


Об организации и проведении
специальной оценки условий труда
В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в целях разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций
Приказываю:
1. Провести в период с «  » _______ 20__ г. по «  » _______ 20__ г. специальную оценку условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах в подразделениях ______________________________________, 
расположенных по адресу ________________________________________________________________.
2. Для организации и проведения СОУТ создать комиссию1 по проведению специальной оценки условий труда в составе:
	Председатель комиссии2
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	Члены комиссии:3
	
	
	

	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


3. Утвердить график проведения СОУТ (приложение № 1 к настоящему приказу).
4. Утвердить порядок деятельности комиссии по проведению СОУТ (приложение № 2 к настоящему приказу).

5. Назначить ответственными:

за организацию полного содействия представителям организации, проводящей СОУТ, предоставления необходимых сведений, документации и информации, характеризующих условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения СОУТ 
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


за обеспечение мер по организации проведения СОУТ, организацию беспрепятственного допуска представителей организации, проводящие СОУТ в административные помещения и на производство для исполнения технического задания по проведению СОУТ

	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


за организацию проведения инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


за хранение документов по СОУТ
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)



6. Комиссии по проведению СОУТ и иным лицам, привлекаемым к проведению СОУТ руководствоваться:
· Трудовым Кодексом Российской Федерации;
·  Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
· Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н (ред. от 20.01.2015 г.) «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
7. Руководителям структурных подразделений, подлежащих СОУТ:

·  при проведении работ по СОУТ обеспечить допуск к рабочим местам членов комиссии по проведению СОУТ и представителей организации, проводящей СОУТ для осуществления ими своих полномочий, фактическую производственную обстановку, сопровождение и информационную поддержку по вопросам условий труда на рабочих местах.
8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


Руководитель организации 
_______________
/                           /
(подпись)
Примечания: 
1 Число членов комиссии должно быть нечетным (п.1, статьи 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З)

2 Комиссию возглавляет работодатель или его представитель (п.4, статьи 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З)
3 В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выбранного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.2). Для субъектов малого предпринимательства (В зависимости от средней численности работников за календарный год предприятия подразделяются на (Ст.4. 209-ФЗ от 24.07.2007 г.):  микропредприятия - до 15 человек;- малые предприятия - до 100 человек) в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.3).
4 В случае отсутствия возможности у работодателей - субъектов малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законом отнесены к микропредприятиям, образовать комиссию полномочия комиссии, указанные в части 5 настоящей статьи, частях 2, 4 и 5 статьи 10, частях 2, 7, 9 - 11 статьи 12, части 6 статьи 14, части 2 статьи 15 и части 3 статьи 17 настоящего Федерального закона, исполняет работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник." (п.3.1, статьи 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З) 

Приложение № 1
	Утверждено приказом № ______

	от «___» __________ 20__ г.


График проведения специальной оценки условий труда (СОУТ)

	№

п/п
	Состав работы
	Ответственные за проведение
	Срок исполнения

	1. 1
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
	Комиссия (п.5, ст.9 426-ФЗ)
	

	2. 2
	Подготовка материалов, справок и иной документации по запросам эксперта по СОУТ
	Работодатель (п.2,ст.4, 426-ФЗ)
	

	3. 3
	Проведение опроса работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в организацию, проводящую специальную оценку условий труда
	Комиссия (п 4, приложение 1 приказ Минтруда от 14.01.2014 г. № 33н)
	

	a. 4
	Иднтификация или определение потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах. 
	Эксперт организации, проводящей СОУТ (п.2 ст.10 426-ФЗ)
	

	b. 5
	Утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и принятие решения о проведении исследований и измерений идентифицированных на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов.
	Комиссия (п.2,5 ст.10 426-ФЗ)
	

	4. 6
	Проведение исследований (испытаний) и измерений идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
	Организация, проводящая СОУТ (п.1,3 ст.12 426-ФЗ)
	

	5. 7
	Оформление отчета о специальной оценке условий труда
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)
	

	6. 8
	Обсуждение, внесение уточнений, подписание и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
	Комиссия (п.2 ст.15 426-ФЗ)
	

	7. 9
	Декларирование рабочих мест  на основании заключения эксперта по СОУТ.
	Комиссия 
	


С приказом ознакомлены:
Приложение № 2
	Утверждено приказом № ______

	от «___» __________ 20__ г.


Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда
(в соответствии с п. 2 ст. 9 ФЗ № 426-ФЗ)

1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее комиссия) в _________________________________________________.
       (наименование организации)

2. Комиссия осуществляет следующие функции:

· Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест (п. 5 ст. 9 ФЗ № 426-ФЗ);
· Обеспечение доступа экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда, к рабочим местам;
· Подготовка документов для экспертов СОУТ для целей проведения идентификации, предусмотренные п. 4 методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты российской федерации от 24 января 2014 года № 33н ;

· Проведение опроса работников по осуществлению на его рабочем месте специальной оценки условий труда и определению потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
· Утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, осуществленной экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (п. 2 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);
· Признание условий труда допустимыми на рабочих местах, в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы (п. 4 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);

· Принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального закона «О специальной оценке условий труда», в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы на рабочем месте (п. 5 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);
· Формирование перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям (п. 2 ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ);
· Рассмотрение отчета о проведении специальной оценки условий труда, который затем подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии (п. 2 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ);
· Определение председателем (заместителем председателя) даты, времени и места проведения очередного заседания комиссии, а также принятие решения о присутствии на заседании комиссии заинтересованных лиц;
· Заблаговременное информирование членов комиссии в письменной форме секретарем комиссии, но не позднее, чем за три рабочих дня до дня проведения заседания комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;
· Проведение заседаний комиссии председателем комиссии, а при его отсутствии – заместителем председателя комиссии;
· Принятие решений комиссией в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное;
· Принятие решения о возможности снижения класса (подкласса) на основании заключения эксперта (п. 6 ст. 14 ФЗ № 426-ФЗ);
· Принятие решения об использовании результатов производственного контроля (если таковой проводился на рабочих местах) (п. 7 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ);

· Изложение в письменной форме мотивированного особого мнения, которое прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда, в случае, если член комиссии не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда (п. 2 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ).
Пример оформления приказа о завершении специальной оценки условий труда
Бланк организации

ПРИКАЗ

	«___» _____________ 201__ г.
	№ ______

	
	


О завершении работ по

 специальной оценке условий труда 

Во исполнение требований Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать работу по специальной оценке условий труда, проведенную в соответствии с приказом от «  » ________ 20__ г. № _____ в период с «  » ________ 20__ г. по «  » ________ 20__ г. завершенной.
2. Ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке. Ответственный:
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


3. В срок не позднее трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах уведомить организацию, проводившею специальную оценку условий труда, о дате утверждения отчета. Ответственный:
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


4. Разместить на официальном сайте (при наличии) организации сводные данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ председателем комиссии по проведению СОУТ. Ответственный :
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


5. В срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда подать декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда для рабочих местах, в отношении которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены, в территориальный орган Федеральной службы по руду и занятости. Ответственный:
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


6. Начальнику отдела кадров (или другому лицу ответственному за работу с персоналом в учреждении) представить предложения по внесению изменений в трудовые договора с работниками по результатам СОУТ в срок «  » ________ 20__ г.
7. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


Руководитель организации 
_______________
/                           /
(подпись)
[image: image2]
